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Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация 
«Приволжский Учебный Центр» 

 
Система управления 

 
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации, Уставом и 
локальными нормативными актами Учреждения. Высшим органом управления 
Учреждением является Учредитель. 

В Учреждении действуют следующие коллегиальные органы управления: 
- Общее собрание работников Учреждения; 
- Педагогический совет; 
- Совет обучающихся. 
Непосредственное руководство деятельностью Учреждения 

осуществляет директор. Директор является единоличным исполнительным 
органом Учреждения. 

 
Оценка образовательной деятельности, содержания и качества 

подготовки обучающихся, организации учебного процесса, актуальности и 
востребованности проводимого дополнительного образования 

 
В АНПОО «Приволжский Учебный Центр» в соответствии с имеющейся 

лицензией реализуются образовательные программы профессиональной 
подготовки и дополнительные профессиональные программы. Приоритетными 
направлениями являются программы подготовки для нефтегазовой отрасли, 
строительства и транспорта и др. 

В АНПОО «Приволжский Учебный Центр» реализуется очная форма 
обучения, в т.ч. с применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий. Сроки обучения устанавливаются 
образовательной программой и договором об оказании платных 
образовательных услуг. 

Оказание платных образовательных услуг проводится в соответствии с 
Постановлением Правительства РФ от 15 сентября 2020 года № 1441 «Об 
утверждении Правил оказания платных образовательных услуг» на основании 
заключенных договоров с юридическими и физическими лицами. Стоимость 
образовательных услуг определена в прейскуранте на образовательные услуги. 
Стоимость услуг может быть изменена для отдельных категорий слушателей по 
решению учредителей или директора. 

В Учреждении разработан порядок приема слушателей, порядок 
проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 
аттестации обучающихся, порядок оформления возникновения, 
приостановления и прекращения отношений между АНПОО «Приволжский 
Учебный Центр» и обучающимися и (или) родителями (законными 
представителями) несовершеннолетних обучающихся, выдачи документов о 
квалификации. 



Все образовательные программы, реализуемые в учреждении, полностью 
обеспечены учебно-методической документацией. Программы обучения 
разрабатываются учреждением самостоятельно на основе установленных 
квалификационных требований и профессиональных стандартов, если иное не 
предусмотрено законодательством, с учетом актуализации и при необходимости 
пожеланий предприятия-заказчика. В реализуемых программах 
профессионального обучения и профессиональной переподготовки нашли 
отражение достижения науки и позитивные наработки по специализации, 
практический опыт работы предприятий и требований законодательства. 

По итогам освоения основных программ профессионального обучения 
слушателям выдается свидетельство о рабочей профессии, должности 
служащего. По итогам освоения дополнительных профессиональных программ 
выдается удостоверение о повышении квалификации или диплом о 
профессиональной переподготовке. 

Расписание занятий составляется в соответствии с требованиями 
СанПиН, Устава трудового законодательства и внутренних локальных актов 
(«Положение о режиме занятий обучающихся АНПОО «Приволжский Учебный 
Центр»). 

Продолжительность академического часа для всех видов аудиторных 
учебных занятий устанавливается 45 минут Перерыв между аудиторными 
учебными занятиями составляет 10 минут. Учебные занятия начинаются в 
Учреждении в 9.00 и заканчиваются в 17.00. Учебный процесс осуществляется 
согласно расписанию, разрабатываемому и утверждаемому Учреждением 
самостоятельно. 

В АНПОО «Приволжский Учебный Центр» образовательная 
деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации, 
а именно русском языке. 

Образовательный процесс в АНПОО «Приволжский Учебный Центр» 
осуществляется в течение всего календарного года. 

Образовательная деятельность АНПОО «Приволжский Учебный Центр» 
в 2023 году отражена в следующих показателях: 

- Заключено 64 договора на оказание образовательных услуг с 
юридическими лицами и более 250 с физическими лицами, 

- 3456 человек пошли обучение по основным и дополнительным 
профессиональных программам, 

- 100% обучающихся успешно освоили образовательные программы и 
прошли итоговую аттестацию. 

- Реализовано около 75 образовательных программ. 
Таким образом, организация образовательной 

Учреждении осуществляется в полном соответствии 
законодательства. 

деятельности в 
с требованиями 

 

Оценка качества кадрового обеспечения 
 

Деятельность  АНПОО «Приволжский учебный центр» 
обеспечивается учебно-производственным  персоналом,  штатным 



преподавательским составом, а также привлекаемыми преподавателями на 
основании заключенных договоров гражданско-правового характера. 

Численность штатных работников на конец отчетного периода - 9 
человек, в том числе руководящий персонал - 1, педагогические работники - 3, 
учебно-производственный и иной персонал -5 человек. 

К преподавательской работе приглашаются лица: 
соответствующего средне-профессионального или высшего 

профессионального образования и педагогического опыта работы на 
производстве; 

- обладающие умением изложения учебного материала, применения 
педагогически обоснованных и обеспечивающих высокое качество образования 
форм и методов обучения и воспитания; 

- обладатели ученой степени, ученого звания, разработки научных трудов 
и изобретений. 

Обязанности педагогических работников определяются трудовыми 
договорами и должностными инструкциями. Педагогические работники 
обязаны: 

- систематически повышать свой профессиональный уровень, проходить 
обучение и проверку знаний в соответствии с требованиями законодательства, 

- обеспечивать реализацию преподаваемых дисциплин в соответствии с 
утвержденными рабочими программами, 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 
порядке, установленном законодательством об образовании, 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, уважать честь и 
достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений, 

- соблюдать требования устава, правил внутреннего трудового 
распорядка. 

В  2023 году  оценка  качества  кадрового  обеспечения  отражена  в 
следующих показателях: 

- 3 преподавателя AНПОО «Приволжский Учебный Центр» прошли 
плановое повышение квалификации по образовательной деятельности; 

- комиссия  AНПОО «Приволжский Учебный Центр» по проверке знания 
требований охраны труда прошла плановое обучение и проверку знания по 
безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и 
(или) опасных производственных факторов, источников опасности, 
идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки 
профессиональных рисков и безопасным методам и приемам выполнения работ 
повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования 
в соответствии с нормативными актами, содержащими государственные 
нормативные требования охраны труда; 

Таким образом, по результатам деятельности АНПОО «Приволжский 
Учебный Центр» в части кадрового обеспечения в 2023 году можно дать 
положительную оценку. 

 
Оценка качества обеспечения материально-технической базы, 

учебно- методического, библиотечно-информационного обеспечения 



АНПОО «Приволжский Учебный Центр» в полной мере обеспечено 
учебными и вспомогательными площадями, расположенными г. Саратов, ул. 
Чернышевского, 88 

В целях охраны здоровья в АНПОО «Приволжский Учебный Центр» 
используются рециркуляторы, предназначенные для обеззараживания воздуха 
во время неблагоприятной санитарно- эпидемиологической обстановки. 

Питание обучающихся (при желании) организуется из собственных 
средств. В Учреждении в каждой аудитории имеется кулер с питьевой водой. 

Условиями, обеспечивающими охрану и укрепление здоровья 
обучающихся в Учреждении, являются: 

- соответствие состояния помещений, а также системы водоснабжения, 
теплоснабжения, канализации, освещения требованиям санитарных правил, 
требованиям пожарной безопасности; 

- оснащение учебных кабинетов оборудованием и инвентарем для 
освоения образовательных программ; 

- обеспечение помещений для пребывания обучающихся естественной и 
искусственной освещенностью, воздушно-тепловым режимом. 

Имеется заключение Госпожнадзора и Роспотребнадзора о готовности к 
ведению образовательной деятельности. В здании установлена автоматическая 
пожарная сигнализация. В АНПОО «Приволжский Учебный Центр» назначен 
ответственный за принятие мер по антитеррористической защите Учреждения. 

В учебном процессе широко используются компьютерные обучающие 
программы, компьютерные учебные пособия, тренажеры. 

В качестве системы дистанционного обучения в АНПОО 
«Приволжский Учебный Центр» используется арендованная образовательная 
платформа «Система дистанционного обучения». 

В настоящее время Учреждение более 20 персональных 
компьютеров/ноутбуков, задействованных в организации учебного процесса. 
Локальная сеть с выходом в интернет. Организована методическая поддержка и 
помощь в системе дистанционного обучения. Предоставляется доступ к этим 
материалам, сопровождение и техническая поддержка. Для обучающихся и 
работников организована бесплатная сеть Wi-Fi. 

В распоряжении слушателей  и педагогических работников  имеется 
. библиотечно-информационный ресурс, в т.ч. и в электронном виде. 

Каждая аудитория оснащена современными средствами обучения - 
компьютерной техникой, тренажерами-имитаторами и наглядными пособиями. 

Таким образом, материально-техническая база, учебно-методическое и 
библиотечно-информационное обеспечение АНПОО «Приволжский Учебный 

Центр»  соответствуют требованиям законодательства и  полностью 
обеспечивают функционирование образовательного  процесса на высоком 
уровне. 

 
 
 
 
 
 
 
 



Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 
образования 

Внутренняя оценка качества реализации дополнительных 
профессиональных программ и программ профессионального обучения и их 
результатов осуществляется в целях получения максимально объективной 
информации о качестве подготовки обучающихся по результатам их освоения 
для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений по 
вопросам повышения качества и эффективности образовательного процесса в 
Учреждении. 
В рамках выполнения требований повышения качества обучения разработаны 
цели АНПOO «Приволжский Учебный Центр», они отхватывают все 
направления деятельности учреждения: 

- комплексный подход к деятельности образовательного учреждения; 
- наличие политики и процедур в области качества, позволяющих 

эффективно реализовывать деятельность учреждения; 
- утверждение и мониторинг образовательных программ; 
- квалификация преподавательского состава; 
- обязательное наличие ресурсов для обучения слушателей; 
- соответствие современному уровню; 

наличие обратной связи с общественностью (общественная 
информация). 

В реализации мероприятий, по внутренней оценке, качества реализации 
дополнительных профессиональных программ и их результатов могут 
принимать участие все уполномоченные директором сотрудники Учреждения. 
Координирующую функцию в системе оценки качества образования выполняет 
директор. 

С целью оценивания качества образовательного процесса в Учреждении 
создается комиссия, по внутренней оценке, качества реализации 
дополнительных профессиональных программ и их результатов (далее - 
Комиссия), состав которой утверждается приказом директора Учреждения. 
Комиссия осуществляет контроль за проведением мероприятий, по внутренней 
оценке, качества реализации дополнительных профессиональных программ и их 
результатов. 

Итоговая внутренняя оценка качества реализации дополнительных 
профессиональных программ и их результатов формируется ежеквартально, 
ежегодно по дополнительным профессиональным программам и программам 
профессионального обучения отдельно. 

Внутренняя оценка качества реализации дополнительных 
профессиональных программ и их результатов в Учреждении включает в себя: 

- оценку качества подготовки обучающихся в рамках промежуточной 
аттестации обучающихся по отдельным дисциплинам (модулям); 

- оценку качества подготовки обучающихся в рамках итоговой 
аттестации обучающихся; 

оценку качества работы научно-педагогических работников, 
реализующих дополнительные профессиональные программы; 

- оценку ресурсного обеспечения образовательного процесса; 
- принятие управленческих решений, направленных на повышение 

качества подготовки обучающихся, совершенствование организации 



образовательного процесса. 



По результатам проведения мероприятий в рамках внутренней оценки 
качества реализации дополнительных профессиональных программ и их 
результатов осуществляется анализ собранной информации, и на основе этого 
анализа, при необходимости, осуществляется устранение выявленных 
нарушений и недостатков, разрабатывается план мероприятий по дальнейшему 
совершенствованию качества образовательного процесса. 

В отчетном 2023 году в АIШОО «Приволжский Учебный Центр» было 
обучено: 

- по основным программам профессионального обучения - 1228 человек; 
- по дополнительным профессиональным программам -2228 человек. 
Всего в отчетном 2023 году в АIШОО «Приволжский Учебный Центр» 

было обучено 3456 человека. 
 

Показатели деятельности АНПОО «Приволжский учебный центр» 
 

№№ 
пп 

Показатели единица 
измерен 
ия 

1. Образовательная деятельность 
1.1. Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучавшихся по дополнительным профессиональным 
программам повышения квалификации, в общей численности 
слушателей, прошедших обучение в образовательной 
организации 

2100 
чел.  
94% 

1.2. Численность/удельный вес численности слушателей по 
дополнительным профессиональным программам 
профессиональной переподготовки, в общей численности 
слушателей, прошедших обучение в образовательной 
организации 

128 чел. 
5,7% 

1.3. Численность/удельный вес численности слушателей, 
направленных на обучение службами занятости, в общей 
численности слушателей, прошедших обучение в 
образовательной организации за отчетный период 

о 
человек 
0% 

1.4. Количество реализуемых дополнительных профессиональных 
программ, в том числе: 

70 

1.4.1 Программ повышения квалификации 60 
1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 10 
1.5. Количество разработанных дополнительных 

профессиональных программ за отчетный период 
о 

1.5.1 Программ повышения квалификации о 
1.5.2 Программ профессиональной переподготовки о 
1.6. Удельный вес дополнительных профессиональных программ 

по приоритетным направлениям развития науки, техники и 
технологий в общем количестве реализуемых дополнительных 
профессиональных программ 

 
- 



1.7. Удельный вес дополнительных профессиональных программ 
прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в 
общем    количестве    реализуемых    дополнительных 
профессиональных программ 

- 

1.8. Численность/удельный вес численности научно- 
педагогических работников, имеющих ученые степени и (или) 
ученые звания, в общей численности научно-педагогических 
работников образовательной организации 

 
- 

1.9. Численность/удельный вес численности научно- 
педагогических работников, прошедших за отчетный период 
повышения квалификации или профессиональную 
переподготовку, в общей численности научно-педагогических 
работников 

3 чел. 
100% 

1.10. Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

- 

1.10. 
1 

Высшая - 

1.10. 
2 

Первая -- 

1.11. Средний возраст штатных научно-педагогических работников 
организации дополнительного профессионального образования 

45 лет 

1.12. 

' 

Результативность выполнения образовательной организацией 
государственного задания в части реализации дополнительных 
профессиональных программ 

 
- 

2. Научно исследовательская деятельность 
2.1. Количество  цитирований в  индексируемой системе 

цитирования Wed of Science в  расчете на 100  научно- 
педагогических работников 

- 

2.2. Количество цитирований в индексируемой системе 
цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

- 

2.3. Количество цитирований в РИНРЦ на 100 научно- 
педагогических работников 

- 

2.4. Количество статей в научной периодике, индексируемой в 
системе цитирования Wed of Science в расчете на 100 научно- 
педагогических работников 

- 

2.5. Количество статей в научной периодике, индексируемой в 
системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно- 
педагогических работников 

- 

2.6. Количество публикаций в РИIЩ в расчете на 100 научно- 
педагогических работников 

- 

2.7. Общий объем НИОКР - 
2.8. Объем НИОКР в расчет на одного научно-педагогического 

работника 
- 



 

2.9. Удельный вес ДОХОДОВ от НИОКР в общих доходах 
образовательной организации 

- 

2.10. Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами 
(без привлечения соисполнителей), в общих доходах 
образовательной организации от НИОКР 

- 

2.11. Количество подготовленных печатных учебных изданий 
(включая учебники и учебные пособия), методических и 
периодических изданий, количество изданных за отчетный 
период 

- 

2.12. Количество проведенных международных и всероссийских 
(межрегиональных) научных семинаров и конференций 

- 

2.13. Количество подготовленных научных и научно- 
педагогических кадров высшей квалификации за отчетный 
период 

- 

2.14. Численность/удельный вес численности научно- 
педагогических работников без ученой степени - до  30 лет, 
кандидатов наук- до 35 лет, докторов наук- до 40 лет, в общей 
численности научно-педагогических работников 

- 

2.15. Число научных журналов, в том числе электронных, 
издаваемых образовательной организацией 

- 

3. Инфраструктура 
3.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, 
в том числе 

7,1 кв.м 

3.1.1 Имеющихся у образовательной организации и на праве 
собственности 

- 

3.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве 
аренды 

23 кв.м 

3.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 
безвозмездное пользование 

- 

3.2. Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 
учебники и учебные пособия) из общего количества единиц 
хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете 
на одного слушателя 

 
- 

3.3. Количество электронных учебных изданий (включая учебники 
и учебные пособия) 

50 

3.4. Численность/удельный вес численности слушателей, 
проживающих в общежитиях, в общей численности 
слушателей, нуждающихся в общежитиях 

- 

 

Заключительная часть 
 

Проведенное самообследование АНПОО «Приволжский Учебный 
Центр» за отчетный период 2023 года показало, что образовательная 
деятельность Учреждения ведется в полном соответствии с требованиями 
законодательства. Материально-техническое, учебно-методическое, 



библиотечно-информационное обеспечение, педагогический состав 
обеспечивают выполнение задач профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования на высоком уровне. 


